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Het Koning Willem | College (KW1C) heeft de laatste

jaren een slag gemaakt in de aansluiting met het
bedrijfsleven. Dat is onder andere te merken aan de
maatwerktrajecten waarbij wordt samengewerkt door het
interne bureau Training, Advies & Loopbaantransfer en

een onderwijsafdeling, zoals Finance, Banking & Insurance
(FBI), waarvan Kees Born directeur is. Born geeft een actueel

voorbeeld: “In september is een MBO-4 opleiding van start
gegaan voor opdrachtgever Randstad die de afgestudeerde
leerlingen straks gaat detacheren bij een aantal banken. In
de Wet Financieel Toezicht zijn namelijk eisen vastgelegd
waaraan een bepaald percentage van het bankpersoneel
moet voldoen. Met het oog hierop hebben banken behoefte
aan specifieke scholing. Daarvoor klopte Randstad bij ons
aan. Naast het reguliere voltijd- en deeltijdonderwijs dat
wij voor studenten verzorgen, is het KW1C ook ingesteld op
maatwerk als dit.”

“Het gaat om 15 leerlingen die allemaal over een bepaalde
basiskennis in dit vakgebied beschikken, waardoor wij de
studieduur aanmerkelijk kunnen verkorten. leder van hen
heeft een persoonlijke leerroute die is vastgesteld op basis
van een intakegesprek. Ze worden opgeleid voor front-office
functies. Naast de vakgebieden die de Wet Financieel Toezicht
voorschrijft, worden zij onderwezen op andere gebieden,
zoals hypotheken, marketing, Nederlands, Engels en algemene
maatschappelijke kennis. Het betreft hier een avondopleiding
die in twee jaar gegeven wordt. Het is een mix van lessen,
e-learning, simulaties, zelfwerkzaamheid en praktijkopdrachten
en leidt tot een officieel erkend diploma. De normale duur zou
drie jaar zijn”

Normen

“Dat het diploma een officiéle status heeft, is belangrijk.
Europese normen schrijven dit namelijk voor. Veel
bedrijfsopleidingsinstituten hebben deze erkenning niet. Het
eigen bankpersoneel intern bijspijkeren is ook niet altijd de
oplossing voor onze opdrachtgevers. Voor banken is scholing
immers geen specialiteit. Bovendien genieten zij per werknemer

‘Gericht scholingstraject’:
Arnoud Mortier, directeur van de afdeling Verzorging, met
naast hem Ina Keijsers, projectleidster van de Step-regeling
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een fiscale tegemoetkoming als zij ons de opleiding laten
uitvoeren.”

“Daarnaast zijn er nog meer voordelen aan een studie bij het
Koning Willem | College. Ook de maattrajectcursisten kunnen
gebruik maken van al onze schoolfaciliteiten. Denk aan
studiebegeleiding, speciale zorg bij dyslexie of het beheersen
van faalangst. Wij beschikken bovendien over docenten met
gerichte kennis en praktijkervaring.”

Actualiteit

“Het moderne MBO-onderwijs, zoals wij dat aanpakken, past

bij de eisen van de huidige tijd. De leerlingen ronden de
opleiding namelijk af met een combinatie van theorie-examens
de beoordeling van de praktijkbegeleider die zij krijgen
toegewezen. Onze lesstof is altijd aangepast aan de actualiteit.
In het bijzonder voor het bank- en verzekeringswezen is dat
belangrijk. Niet alleen omdat de economische situatie de laatste
maanden nogal veranderd is, maar ook omdat wij de leerlingen
alvast voorbereiden op de periode na de recessie.”

“Omdat wij beschikken over een kant-en-klare infrastructuur,
kunnen wij een maatwerktraject meestal al binnen relatief korte
tijd op de rit hebben staan. Met onze opdrachtgevers, die onder
andere uit het Bossche bedrijfsleven komen, zullen wij na een
oriénterend gesprek een zo efficiént mogelijk opleidingstraject
voorstellen op niveau MBO 3, 4 of 4+. Een studielengte van 2 jaar,
zoals in het geval van Randstad, is te overzien voor zowel cursist
als opdrachtgever, zo is gebleken. Maar als een maatwerktraject
korter kan, dan richten wij het daarop in”
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