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HOOFDSTUK 1. ALGEMENE BEPALINGEN

Artikel 1. Definities

In deze regeling wordt verstaan onder:

a. partijen: MBO Raad, vereniging van BVE-instajlem, en de organisaties van
werknemers die als partij optreden bij de CAO-BVE.

b. betrokkene: werknemer die een dienstverband bebeeft gehad met ingenoemde
instelling;

c. instelling: een instelling zoals bedoeld in dékalen 1.3.1. tot en met 1.3.4. en 12.3.2.
van de Wet educatie en beroepsonderwijs.

d. de OOW: de Wet overheidspersoneel onder de warkrsverzekeringen;

e. fase 2 en fase 3 van OOW: fase 2 respectieValigk 3, bedoeld in artikel 94, tweede
lid, OOW;

f. het BWOO: het Besluit Werkloosheid Onderwijs-@nderzoekspersoneel,

g. het BBWO: het Besluit Bovenwettelijke Werklooslsgegeling primair en voortgezet
onderwijs, educatie en beroepsonderwijs;

h. de WW: de Werkloosheidswet;

I. de ZW: de Ziektewet;

J. diensttijd: de tijd doorgebracht in een diengtbleking als bedoeld onder b of de tijd
doorgebracht als personeelslid als bedoeld intileeban 34 en 68 van de Wet op het
primair onderwijs, of als personeelslid als bedoelde artikelen 39a en 53b van de Wet
op het voortgezet onderwijs, of in een dienstbéirekbij een universiteit, een
hogeschool, een instelling in het primair onderwagsn instelling in het voortgezet
onderwijs of een onderzoeksinstelling zoals gededinal in artikel 1 van het Besluit
decentralisatie arbeidsvoorwaardenvorming univateit, hogescholen en
onderzoeksinstellingen of bij een instelling ofdetijk orgaan als bedoeld in artikel 5a.1
van Uitvoeringsbesluit WEB, waaronder begrependceenstbetrekking als
overheidswerknemer in de zin van de Wet privatigeABP bij een rechtsvoorganger
van een werkgever als bedoeld onder b, met uitzorglean de tijd voorafgaand aan
een aaneengesloten periode van meer dan 14 maaaden de betrokkene niet een
zodanige dienstbetrekking had. Voor de periodelvamaanden, bedoeld in de vorige
volzin, blijft een periode waarin de betrokkene ddahellijk voorafgaand aan zijn
werkloosheid recht had op een uitkering op grondeen wet als bedoeld in artikel 19,
eerste lid, onder a, b, of n, WW, of een uitkewlig daarmee naar aard en strekking
overeenkomt, buiten beschouwing;

k. ongemaximeerde berekeningsgrondslag: het daglabgeldt voor de WW, waarbij
echter:

1. de maximumdagloongrens van artikel 9 Coérdimagiesociale verzekering

buiten beschouwing wordt gelaten;

2. een bijdrage strekkende tot betaling van de @ean een door de

betrokkene afgesloten particuliere ziektekostezelaring als bedoeld in

artikel 1, tweede lid, onderdeel c, en artikele¥sée lid, onderdeel b, van

de Dagloonregels invoeringswet stelselherzienimigpé® zekerheid, niet



wordt aangemerkt als loon;

3. een loonsuppletie, verstrekt op grond van drfikevan deze regeling, art

15 BBWO of artikel 38 BWOO, tot het loon wordt geead.

|. gemaximeerde berekeningsgrondslag: de berekegriagdslag bedoeld onder k, maar
ten hoogste EUR 205,57;

m. aanvulling op de WW-uitkering: de aanvullingagWW-uitkering, bedoeld in artikel
4

n. aanvulling op de ZW-uitkering: de aanvullingagZW-uitkering, bedoeld in artikel 6;
0. aansluitende uitkering: de aansluitende uitkgroedoeld in artikel 8;

p. bovenwettelijke uitkering: de aanvulling op d&\Auitkering, de aanvulling op de
ZWuitkering,

de aanvulling op de uitkering op grond van art&@& van de WAZO en de

aansluitende uitkering;

g. dienstbetrekking: een dienstbetrekking in devain de WW;

r. eerste werkloosheidsdag: de eerste werkloostegg$edoeld in artikel 16, achtste en
negende lid, WW;

s. pensioenreglement: het Pensioenreglement SigcRensioenfonds ABP;

t. pensioen: een pensioen in de zin van het Pemrgigiement;

u. suppletie: een suppletie op grond van hoofd3tdlekte- en
Arbeidsongeschiktheidsregeling Beroepsonderwij¥@wasseneneducatie 2005 ;

v. minimumloon: het minimumloon, bedoeld in artikdl, tweede lid, WW;

w.vervallen;

X. vervallen;

y. de WAZO: de Wet arbeid en zorg;

z. aanvulling op de WAZO-uitkering: de aanvulling de WAZO-uitkering, bedoeld in
artikel 7a.

Artikel 2. Beperking aanspraken op grond van dezeegeling

Voorzover in deze regeling niet anders is bepamdft deze regeling geen aanspraken
voorzover de betrokkene arbeidsuren heeft verlare@en dienstbetrekking op grond
waarvan hij geen betrokkene is.

Artikel 3. Indexering

1. De ongemaximeerde en de gemaximeerde berekenimgisigg, alsmede het bedrag
genoemd in artikel 1, onderdeel |, worden periodiekzien. Op deze herziening is artikel 46
WW van overeenkomstige toepassing.

2. Partijen kunnen bepalen dat in plaats van de intexeedoeld in het eerste lid, een
andere indexering wordt toegepast.

3. De Bve Raad maakt aan de bij haar aangeslotenlimgém op deugdelijke wijze bekend
met ingang van welke dag en met welk percentagéeeaening als bedoeld in het eerste of
tweede lid plaatsvindt.



HOOFDSTUK 2. BOVENWETTELIJKE UITKERING

Artikel 4. Het recht op aanvulling op de WW-uitkering

1. De werknemer die recht heeft op een uitkering @mdivan de WW, met uitzondering van
een uitkering op grond van hoofdstuk IV WW, heettht op een aanvulling op de
WWauitkering.

2.0p de aanvulling, bedoeld in het eerst lid, zijradikelen 16, 19, 20, 21, 76 en 78 WW
van overeenkomstige toepassing.

Artikel 5. Duur en hoogte van de aanvulling op de WV-uitkering

1. De duur van de aanvulling op de WW-uitkering idjgelan de duur van de WW-uitkering.
2.0p de duur van de aanvulling op de WW-uitkeringrigkel 43 WW van overeenkomstige
toepassing.

3. De WW-uitkering wordt gedurende de eerste twee uaaper dag tot 83%, vanaf de
derde tot en met de twaalfde maand tot 78% en igeme vanaf twaalf maanden tot 70% van
de ongemaximeerde berekeningsgrondslag aangevodn.dé bepaling van de duur van de
periode van twaalf maanden, bedoeld in de vorigeivowordt artikel 43 WW
overeenkomstig toegepast, en worden perioden varuliag op de ZW-uitkering en op de
WAZO-uitkering mede in aanmerking genomen.

4.Voor de werknemer die voldoet aan de voorwaardegyad in artikel 17 WW, maar niet
voldoet aan de voorwaarden genoemd in artikel 42 Wokdt de wettelijke uitkeringsduur
aangevuld tot vier maanden. Gedurende de eergtendinden wordt de WW-uitkering
aangevuld tot 78% en de vierde maand tot 70% vamgemaximeerde
berekeningsgrondslag.

5. Op de hoogte van de aanvullingen, bedoeld in tkedy is artikel 47, tweede en derde lid
WW van overeenkomstige toepassing.

6. Voor de berekening van de hoogte van de aanvulingedoeld in dit artikel, wordt de
uitkering op grond van de WW geacht onverminderzijteontvangen indien deze op grond
van enige wettelijke bepaling geheel of gedeelktétijgeweigerd, dan wel niet of niet geheel
is betaald.

Artikel 6. Het recht op aanvulling op de ZW-uitkering

1. De betrokkene die recht op uitkering op grond vaZw/ heeft

a. en die recht op aanvulling op de WW-uitkeringpfaansluitende uitkering zou hebben
gehad als hij niet ziek was geweest, of

b. onder toepassing van artikel 46 ZW, terwijllagtstelijk voor de ZW verzekerd was op
grond van een WW-uitkering waaraan een recht ogibaettelijke uitkering was
verbonden, heeft recht op aanvulling op de ZW-uitige

2. In afwijking van het eerste lid heeft de betrokkgeen recht op aanvulling op de ZW-
uitkering over tijdvakken waarin hij recht heeft ojpkering of bezoldiging op grond van de
Ziekte- en Arbeidsongeschiktheidsregeling Beroegsowijs en Volwasseneneducatie.



Artikel 7. Duur en hoogte van de aanvulling op de ¥V-uitkering

1. De duur van de aanvulling op de ZW-uitkering igjgelan de duur van de ZW-uitkering.
2. De ZW-uitkering wordt voor de betrokkene:

a. die bij aanvang van het recht op aanvulling @@@/-uitkering recht zou hebben gehad
op een aanvulling op de WW-uitkering, aangevuldchtgdtpercentage bedoeld in artikel

5, derde en vierde lid, dat voor hem zou hebbewldeg als hij niet ziek was geweest;

b. die bij aanvang van het recht op aanvulling e@Z@-uitkering recht zou hebben gehad
op een aansluitende uitkering, aangevuld tot hetepéage, bedoeld in artikel 9,

zevende lid;

c. die recht op ZW-uitkering heeft onder toepassiaig artikel 46 ZW en op wie onderdeel
b niet van toepassing is, aangevuld tot het percertadoeld in artikel 5, derde en

vierde lid, waartoe zijn WW-uitkering zou zijn aawyld indien deze niet was

geéindigd.

3. Voor de berekening van de hoogte van de aanvudiinde ZW-uitkering wordt de
uitkering op grond van de ZW geacht onverminderzijteontvangen indien deze op grond
van enige wettelijke bepaling geheel of gedeelktétijgeweigerd, dan wel niet of niet geheel
is betaald.

Artikel 7a. Het recht op aanvulling op de WAZO-uitkering

1. De vrouwelijke betrokkene die recht op uitkeringh®p grond van artikel 3:8 WAZO
a. en die recht op aanvulling op de WW-uitkeringpfaansluitende uitkering zou hebben
gehad als zij geen recht op uitkering op grondastikel 3:8 WAZO zou hebben gehad,
of

b. onder toepassing van artikel 3:10 WAZO, terwijjlaatstelijk voor de ZW verzekerd
was op grond van een WW-uitkering waaraan een mgrhbvenwettelijke uitkering

was verbonden, heeft recht op aanvulling op de WAitkering.

2. In afwijking van het eerste lid heeft de betrokkgeen recht op aanvulling op de
WAZOuitkering over tijdvakken waarin zij recht heep uitkering of bezoldiging op grond
van de Ziekte- en Arbeidsongeschiktheidsregeling&gsonderwijs en
Volwasseneneducatie.

Artikel 7b. Duur en hoogte van de aanvulling op d&VAZO-uitkering

1. De duur van de aanvulling op de WAZO-uitkering &tij§ aan de duur van de
WAZOuitkering.

2. De WAZO-uitkering wordt voor de betrokkene:

a. die bij aanvang van het recht op aanvulling @ WAZO-uitkering recht zou hebben
gehad op een aanvulling op de WW-uitkering, aanigetat het percentage bedoeld in
artikel 5, derde en vierde lid, dat voor haar zehlien gegolden als zij geen recht op
uitkering op grond van de WAZO zou hebben gehad;

b. die bij aanvang van het recht op aanvulling epMAZO-uitkering recht zou hebben
gehad op een aansluitende uitkering, aangevulietgpercentage, bedoeld in artikel 9,
zevende lid;

c. die recht op WAZO-uitkering heeft onder toepagsian artikel 3:10 WAZO en op wie
onderdeel b niet van toepassing is, aangevuldetgpércentage bedoeld in artikel 5,
derde en vierde lid, waartoe haar WW-uitkering zpm aangevuld indien deze niet was
geéindigd.



3. Voor de berekening van de hoogte van de aanvudinde WAZO-uitkering wordt
uitgegaan van de onverminderde uitkering op grardde WAZO indien deze op grond van
enige wettelijke bepaling geheel of gedeeltelijgesveigerd, dan wel niet of niet geheel is
betaald.

Artikel 8. Het recht op aansluitende uitkering

1. De betrokkene die recht heeft op een WW-uitkeriegftizodra het einde van deze
uitkering is bereikt recht op een aansluitendeeuitlg indien hij op de eerste
werkloosheidsdag de leeftijd van 41 jaar heeftikesn een diensttijd heeft van ten minste 5
jaar. Indien het recht op een WW-uitkering van derdkkene na afloop van een

periode van ZW-uitkering niet meer herleeft omdataor de WW-uitkering geen duur meer
resteert, gaat in afwijking van de eerste volziradeasluitende uitkering in op de dag per
welke het recht op ZW-uitkering eindigt.

2. Op de aansluitende uitkering zijn de artikelen11%,20, 21, 76 en 78 WW van
overeenkomstige toepassing.

3. In afwijking van het tweede lid eindigt het recipt @ansluitende uitkering niet door de
omstandigheid dat de betrokkene wegens ziektebeidsongeschiktheid niet beschikbaar is
om arbeid te aanvaarden, indien hij geen recht lopeg¢en uitkering als bedoeld in artikel 19,
eerste lid, onderdeel a,b of n, WW vanwege hetlerfké dat zijn verzekering op grond van
de daar genoemde wetten is geéindigd.

Artikel 9. Duur en hoogte van de aansluitende uitkeng

1. De duur van de aansluitende uitkering is voor deokkene die op de eerste
werkloosheidsdag een diensttijd heeft van ten mibgaar en

a. 41 jaar oud is: 6 maanden

b. 42 jaar oud is: 1 jaar

c. 43 jaar oud is: 1,5 jaar

d. 44 jaar of ouder is: 2 jaar.

2. De duur van de aansluitende uitkering is voor deokkene die op de eerste
werkloosheidsdag een diensttijd heeft van ten midgaar en

a. 45 jaar oud is: 2,5 jaar

b. 46 jaar oud is: 3 jaar

C. 47 jaar oud is: 3,5 jaar

d. 48 jaar oud is: 4 jaar

e. 49 jaar oud is: 4,5 jaar

f. 50 jaar oud is: 5 jaar

g. 51 jaar of ouder is: 5,5 jaar

3. De aansluitende uitkering duurt voor de betrokkdieeop de eerste werkloosheidsdag een
diensttijd heeft van ten minste 12 jaar en 52 gdauder is, tot de eerste dag van de maand
waarin hij 65 jaar wordt.

4. Op de duur van de aansluitende uitkering is ardi8eWW van overeenkomstige
toepassing. Indien de aansluitende uitkering ingpate dag per welke een recht op ZW-
uitkering eindigt, worden de eerste drie maandendeaZW-uitkering, bedoeld in artikel 43,
tweede en derde lid, WW in mindering gebracht oplule van de aansluitende uitkering,
bedoeld in het eerste en tweede lid, voor zoverietjreeds in mindering zijn gebracht op de
duur van de WW-uitkering.



5. Indien de duur van de aanvulling op de WW-uitkeiomgler overeenkomstige
toepassing van artikel 76 WW is verlengd, wordtldar van deze verlenging in mindering
gebracht op de duur van de aansluitende uitkebi@edoeld in het eerste en tweede lid.
6. Indien de betrokkene bij het einde van zijn dieestkking recht heeft op:

a. een uitkering als bedoeld in artikel 19, edidteonderdeel b, WW of op een uitkering
die daarmee naar aard en strekking overeenkonmiadien als gevolg van een
vaststelling van de mate van arbeidsongeschikibyichinder dan 80% recht krijgt op
een WW-uitkering waaraan een recht op aansluiterikering is verbonden, wordt de
duur van deze aansluitende uitkering, indien diegtgesteld op grond van het eerste
of tweede lid, verminderd met de duur van de peritndsen het einde van zijn
dienstbetrekking en de eerste werkloosheidsdag.

b. een uitkering op grond van de ZW of een daanmmaae aard en strekking
overeenkomende uitkering als bedoeld in artikeleEdste lid, onderdeel b, WW of op
een uitkering die daarmee naar aard en strekkiegeemkomt, en nadien als gevolg van
een vaststelling van de mate van arbeidsongesehdktp minder dan 80% recht krijgt
op een WW-uitkering waaraan een recht op aanshlgteitkering is verbonden, wordt
de duur van deze aansluitende uitkering, indienshastgesteld op grond van het
eerste of tweede lid, verminderd met de duur vapett®de tussen het einde van zijn
Z\W- of daarmee overeenkomende uitkering en deeserstkloosheidsdag;

c. een uitkering op grond van artikel 3:8 WAZO, oddellijk gevolgd door een uitkering
op grond van de ZW of een daarmee naar aard edkistgeovereenkomende uitkering,
die weer onmiddellijk is gevolgd door een uitkeradg bedoeld in artikel 19, eerste lid,
onderdeel b, WW of een uitkering die daarmee naat an strekking overeenkomt, en
nadien als gevolg van een vaststelling van de natearbeidsongeschiktheid op

minder dan 80% recht krijgt op een WW-uitkering vesan een recht op aansluitende
uitkering is verbonden, wordt de duur van deze lageade uitkering, indien die is
vastgesteld op grond van het eerste of tweededithinderd met de duur van de
periode tussen het einde van zijn ZW-uitkering @drmenee overeenkomende uitkering
en de eerste werkloosheidsdag.

7. De aansluitende uitkering bedraagt per dag 70%deagemaximeerde
berekeningsgrondslag. Zolang en voor zover de kiatre tegelijk recht heeft op een
aansluitende uitkering op grond van dit artikeeen WW-uitkering of een bovenwettelijke
uitkering, heeft de aansluitende uitkering op gread dit artikel het karakter van een
aanvulling tot 70% van de gemaximeerde berekenmogsiglag. Artikel 5, zesde lid, is van
overeenkomstige toepassing.

8. Op de hoogte van de aansluitende uitkering iselrtik, tweede en derde lid, WW van
overeenkomstige toepassing.

Artikel 10. Het geldend maken van het recht op bovevettelijke uitkering

1. Door of namens de werkgever wordt vastgesteldaiftrep bovenwettelijke uitkering
bestaat. De artikelen 22 tot en met 27 en 28 WW\anh overeenkomstige toepassing op de
aanvulling op de WW-uitkering en op de aansluitenitleering, behalve in de situatie,
bedoeld in artikel 8, derde lid.

2.De artikelen 28, 30, 30a, 31, eerste lid, 37, 88sste en vierde lid, 44, 45, 49 en 54 ZW
zijn van overeenkomstige toepassing op de aangui;mde ZW-uitkering en op de
aansluitende uitkering in de situatie, bedoeldriikel 8, derde lid.



3. Indien de betrokkene de verplichting, bedoeld tikaek25 WW, artikel 31, eerste lid, ZW
of artikel 49 ZW niet of niet behoorlijk is nagekem kan door of namens de werkgever de
bovenwettelijke uitkering tijdelijk of blijvend, deel of gedeeltelijk, worden geweigerd.

4. Op de aanvulling van de uitkering op grond van d&A@ is het derde lid en zijn de
artikelen 3:12 en 3:16, eerste lid, onderdelerf ejug, WAZO van overeenkomstige
toepassing.

Artikel 11. De betaling van de bovenwettelijke uitlering

1. Met inachtneming van het tweede lid zijn de arekeBO tot en met 41 WW van
overeenkomstige toepassing op de aanvulling op W& Mikering en op de aansluitende
uitkering, behalve in de situatie, bedoeld in @it derde lid. Artikel 41 WW wordt op de
bovenwettelijke uitkering uitsluitend toegepasti@mhet uit te betalen bedrag van de WW-
uitkering en de bovenwettelijke uitkering samen beaogte heeft als bedoeld in artikel 41
WW.

2.Vervallen

3. De artikelen 31, tweede tot en met vijfde lid, 82d¢n met 33b, 40 tot en met 42, 47 tot en
met 48, 50 en 85 ZW zijn van overeenkomstige tagapgop de aanvulling op de ZW-
uitkering en op de aansluitende uitkering in deatie, bedoeld in artikel 8, derde lid.

4. Op de aanvulling van de uitkering op grond van deA@ zijn de artikelen 3:14 en 3:16,
tweede lid, onderdelen a en b, WAZO, van overeerskige toepassing.

Artikel 11a. Uitkering indien geen recht op WWuitkering bestaat

1. Partijen kunnen regels stellen waarbij een rechiityering wordt toegekend aan
categorieén van betrokkenen die op grond van degevartikelen van deze regeling geen
recht hebben op bovenwettelijke uitkering omdagegn recht hebben op WW-uitkering.

2. Een recht op uitkering, toegekend op grond varebedte lid:

a. wordt voor de toepassing van deze regelingkgelgteld met een recht op bovenwettelijke
uitkering; en

b. eindigt niet door de omstandigheid dat de b&®ok wegens ziekte, arbeidsongeschiktheid
of verlof op grond van d&/AZO niet beschikbaar is om arbeid te aanvaarden, irfdjegeen
recht heeft op een uitkering als bedoelditikel 19, eerste lid, onderdeel a, b of n, WW
vanwege het enkele feit dat zijn verzekering omgrean de daar genoemde wetten is
geéindigd.

c. is, indien de betrokkene alsnog of wederom rkgjgt op WW-uitkering, niet van invioed
op het recht op bovenwettelijke uitkering dat vderbetrokkene verbonden is aan dat recht
op WW-uitkering.

Onderdeel b van de vorige volzin is niet van tospasin de situatie, bedoeld in artikel 6,
tweede lid en artikel 7a, tweede lid.

3. Zolang en voorzover de betrokkene tegelijk reclefth@p een uitkering, toegekend op
grond van het eerste lid, en een WW-uitkering, 28huitkering, een bovenwettelijke
uitkering of een uitkering die daar naar aard esk&ing mee overeenkomt, heeft de uitkering
op grond van het eerste lid het karakter van eenudling tot de hoogte die de uitkering op
grond van het eerste lid zonder de samenloop Zoloeme Artikel 5, zesde lid, is van
overeenkomstige toepassing.



HOOFDSTUK 3. DE OVERLIIDENSUITKERING

Artikel 12 Overlijdensuitkering

1. Indien de betrokkene die recht heeft op bovenwgkialitkering of op loonsuppletie op
grond van artikel 15, overlijdt:

a. wordt de overlijdensuitkering, bedoeld in dekaten 35 en 36 ZW en artikel 23
Toeslagenwet, aangevuld tot het dagbedrag van dewtR&fring, de ZW-uitkering, de
toeslag op grond van de Toeslagenwet en de boveiiket uitkering waarop de

betrokkene op de dag van zijn overlijden recht kadnenigvuldigd met 65,25;

b. wordt, indien er geen recht bestaat op eeni@emkuitkering op grond van de ZW
uitsluitend omdat de betrokkene niet meer verzeleop grond van de ZW, een
overlijdensuitkering toegekend onder overeenkorasgpassing van artikel 35 en

artikel 36, eerste lid, ZW. Deze uitkering wordhgavuld overeenkomstig het bepaalde
onder a;

c. wordt, al dan niet naast een overlijdensuitlgals bedoeld onder a of b, aan de
nabestaanden, bedoeld in artikel 35 ZW, van eaoklieine die recht had op

loonsuppletie, een overlijdensuitkering toegekesrchbogte van driemaal het bedrag

aan loonsuppletie waarop de betrokkene recht haddesmaand voorafgaand aan die
waarin hij is overleden.

2.Voor de toepassing van het eerste lid wordt eeargenlijke huishouding slechts aanwezig
geacht indien uit een ter zake verleden notariée alsmede uit een uittreksel van de
gemeentelijke basisadministratie blijkt dat twegeatuwde en niet als partner geregistreerde
personen, tussen wie geen bloedverwantschap iardeeef tweede graad bestaat, een
gezamenlijk woonadres hebben en beiden een bijdieagesn in de kosten van de
huishouding, dan wel op andere wijze in elkaargmging voorzien.

3. De overlijdensuitkering, bedoeld in het eerstewdrdt zo spoedig mogelijk betaald, maar
in elk geval binnen €één maand na de vaststellimghed recht op de overlijdensuitkering.

4. Andere bedragen waarop de nabestaanden ter zakkevawmerlijden recht hebben uit of in
verband met dienstbetrekkingen van de betrokkenejem op de overlijdensuitkering in
mindering gebracht voorzover de inkomsten uit oferband met die dienstbetrekkingen in
mindering werden gebracht op de WW-uitkering, de-ditkering of de bovenwettelijke
uitkering van de betrokkene. De vorige volzin wartt toegepast voorzover met die
dienstbetrekkingen, of met de inkomsten uit ofénband daarmee, al rekening is gehouden
bij de toepassing van het eerste lid.

5. Vorderingen op de betrokkene ter zake van onveldigtlbetaalde uitkering op grond van
deze regeling kunnen met de overlijdensuitkeringden verrekend.

6. De artikelen 33 tot en met 33b ZW zijn van overeengtige toepassing op de
overlijdensuitkering voorzover deze onverschuldgybdetaald.

HOOFDSTUK 4. BIJZONDERE BEPALINGEN IN GEVAL VAN
ARBEIDSONGESCHIKTHEID

Artikel 13. Samenloop met suppletie
1. Zolang een betrokkene uit hoofde van een ontslely feeeft op suppletie, heeft hij uit
hoofde van dat ontslag geen recht op bovenwettealijikering.



2. Indien de voor de betrokkene geldende duur varosleriwettelijke uitkering, zoals
vastgesteld per de ingangsdatum van het ontslagetaou zijn dan de duur van de suppletie,
heeft de betrokkene recht op bovenwettelijke uitigemet ingang van de dag per welke het
recht op suppletie door het verstrijken van de dumdigt. Duur en hoogte van de
bovenwettelijke uitkering worden in dat geval vastigld alsof er op de ingangsdatum van
het ontslag een recht op aanvulling op de WW-uitkgreventueel gevolgd door een recht op
aansluitende uitkering, zou zijn ontstaan en towkestrijken van de duur van de suppletie
ononderbroken zou zijn doorgelopen.

3. Zolang en voorzover de betrokkene tegelijk reclefth@p een bovenwettelijke uitkering op
grond van dit artikel en een WW-uitkering, een Z\kering, een andere bovenwettelijke
uitkering of een uitkering die daar naar aard eek&ing mee overeenkomt, heeft de
bovenwettelijke uitkering op grond van dit artikedt karakter van een aanvulling tot de
hoogte, bedoeld in artikel 5, derde of vierde d¢ilartikel 9, zevende lid, die voor de
betrokkene geldt op grond van het tweede lid. &itk zesde lid, is van overeenkomstige
toepassing.

4.Indien op de suppletie onder overeenkomstige ta@pgsan artikel 27 WW een maatregel
is toegepast die bij het verstrijken van de duur @@ suppletie nog niet geheel is uitgevoerd,
wordt deze maatregel voortgezet tijdens de boveriijké uitkering. Indien de suppletie
blijvend geheel geweigerd is, wordt ook de bovetsligke uitkering blijvend geheel
geweigerd.

HOOFDSTUK 5. REINTEGRATIEBEVORDERENDE
REGELINGEN

Artikel 14. Loonsuppletie

1. De betrokkene, wiens recht op bovenwettelijke uitigebinnen de duur, bedoeld in het
zevende lid, geheel of gedeeltelijk is geéindigdjeves de aanvang van een nieuwe
dienstbetrekking, heeft recht op loonsuppletieendiet onverminderde loon in zijn nieuwe
dienstbetrekking minder bedraagt dan de ongemaxdad®erekeningsgrondslag, dan wel, als
het negende lid, onderdeel b, of het tiende lidte@passing is, minder bedraagt dan het daar
bedoelde deel van de ongemaximeerde berekeningisiagn

2. Het eerste lid is mede van toepassing op de betrekkie geen recht op bovenwettelijke
uitkering heeft, maar dit recht wel zou hebben gedia hij geen nieuwe dienstbetrekking had
aanvaard. Voor de toepassing van het eerste lidtvien aanzien van deze betrokkene
gehandeld alsof hij aansluitend aan zijn arbeidsigdies als betrokkene een recht op
bovenwettelijke uitkering zou hebben verkregen.

3. Voor de toepassing van het eerste lid:

a. wordt onder nieuwe dienstbetrekking niet verstaan arbeidsverhouding die op grond
van artikel 4 of 5 WW als dienstbetrekking wordstieouwd;

b. wordt mede als nieuwe dienstbetrekking aangetmeek arbeidsverhouding waarop
buitenlands recht van toepassing is en die nadreaastrekking overeenkomt met een
dienstbetrekking, anders dan bedoeld order

4. In afwijking van het eerste en tweede lid heefbdrokkene geen recht op loonsuppletie
indien zijn bovenwettelijke uitkering blijvend geties, respectievelijk zou zijn, geweigerd.

5. Het recht op loonsuppletie eindigt:



a. voorzover de betrokkene arbeidsuren, alsmedetiet op onverminderde loonbetaling
over die arbeidsuren, uit zijn nieuwe dienstbetiegkerliest;

b. zodra de betrokkene het recht op loonbetalihgipi nieuwe dienstbetrekking verliest
terwijl die dienstbetrekking blijft bestaan;

c. met ingang van een berekeningsperiode als be¢dobket achtste lid, indien over die
berekeningsperiode het loon in de nieuwe dienstkkiing niet meer lager is dan de
ongemaximeerde berekeningsgrondslag of het deelalaebedoeld in het eerste lid;

d. zodra de omstandigheid, bedoeld in het viedezlch voordoet;

e. zodra de duur van de loonsuppletie is verstreken

6. Indien het recht op loonsuppletie is geéindigd mmd van het vijfde lid, onderdeab of

c, heeft de betrokkene opnieuw recht op loonsuppletien de omstandigheid die het recht
heeft doen eindigen heeft opgehouden te bestada batrokkene binnen de duur, bedoeld in
het zevende lid, opnieuw voldoet aan de voorwaargiesteld in het eerste of tweede lid,
zonder dat de omstandigheid, bedoeld in het vikddeich voordoet. Voorzover de
betrokkene tegelijk recht op loonsuppletie heefgomd van meer dan €én recht op
bovenwettelijke uitkering, wordt alleen het hoog&teht op loonsuppletie uitbetaald.

7. De loonsuppletie duurt uiterlijk tot het einde v@aduur van de bovenwettelijke uitkering,
zoals die is vastgesteld per de eerste werkloostiegd

8. De berekeningsperiode van de loonsuppletie is éet\chn een kalendermaand waarover
de betrokkene recht heeft op loon uit zijn nieuvenstbetrekking en waarin de duur, bedoeld
in het zevende lid, nog niet is verstreken. Zo godiafwijking van de vorige volzin begint
een nieuwe berekeningsperiode zodra het negendmbigrdeel b, van toepassing wordt.

9. De loonsuppletie is gelijk aan het verschil tusseerzijds het onverminderde loon in de
nieuwe dienstbetrekking en anderzijds:

a. in de eerste helft van de duur van de bovenlijetteitkering, bedoeld in het zevende

lid: de ongemaximeerde berekeningsgrondslag,

b. in de tweede helft van de duur van de bovenlijktaiitkering, bedoeld in het zevende
lid: 90% van de ongemaximeerde berekeningsgronds&ateid tot het bedrag dat geldt
over de berekeningsperiode.

10.In afwijking van het negende lid wordt, indien deuwe dienstbetrekking een kleinere
urenomvang per week heeft dan de bovenwettelifketing waarop de betrokkene recht had
of zou hebben gehad, voor de berekening bedodidtinegende lid de ongemaximeerde
berekeningsgrondslag vermenigvuldigd met de ureromper week van de nieuwe
dienstbetrekking, gedeeld door de urenomvang pekwan de bovenwettelijke uitkering
waarop de betrokkene recht had of zou hebben géididn de nieuwe dienstbetrekking geen
vaste urenomvang of vaste gemiddelde urenomvangeek heeft, wordt bij deze
berekening de gemiddelde urenomvang per week bedekeningsperiode, bedoeld in het
achtste lid, in aanmerking genomen. Dit lid worigtt moegepast als zowel de nieuwe
dienstbetrekking als het recht op bovenwettelijitkening een urenomvang per week heetft,
gelijk aan die van een volledige dienstbetrekking.

11.De loonsuppletie wordt toegekend op aanvraag varettekkene. De betrokkene die
voor loonsuppletie in aanmerking wil komen is viiut:

a. binnen drie maanden na het ontstaan van hdtepdbonsuppletie een aanvraag om
loonsuppletie in te dienen, en

b. de door of namens de werkgever te stellen clemvorschriften loonsuppletie na te

leven, en



c. passende arbeid tegen een hoger loon te aaewaardien deze hem wordt aangeboden.
Indien de betrokkene deze verplichtingen niet nakaim de artikelen 22 tot en met 24, 26
en 27 WW van overeenkomstige toepassing. Partijanén nadere regels stellen aangaande
onderdeel c.

12. Artikel 25 WW is van overeenkomstige toepassinglepoonsuppletie. Indien de
betrokkene de hieruit voortvlioeiende verplichtingeegt of niet behoorlijk is nagekomen kan
het uitvoeringsorgaan de loonsuppletie tijdelijkbjvend, geheel of gedeeltelijk, weigeren.
13.De loonsuppletie wordt per maand achteraf bet&jpdde betaling van de loonsuppletie
zZijn de artikelen 30 en 36 tot en met 40 WW, mbegrip van de bepalingen waarnaar deze
verwijzen, van overeenkomstige toepassing.

14.Voor de toepassing van dit artikel:

a. wordt een loonsuppletie uit anderen hoofde ofds@rmee naar aard en strekking
overeenkomende uitkering, waarop de betrokkend resstft, geacht deel uit te maken

van het loon in de nieuwe dienstbetrekking;

b. wordt, tenzij de nieuwe dienstbetrekking op grean de WW voor de betrokkene
passende arbeid is, het loon in de nieuwe dienstd@éhg geacht niet lager te zijn dan

70% van het dagloon waarop de WW-uitkering vaneteolikene was of zou zijn
gebaseerd. Het tiende lid is van overeenkomstigeatssing;

c. wordt het loon in de nieuwe dienstbetrekkingrmens op dezelfde wijze vastgesteld als
de ongemaximeerde berekeningsgrondslag.

Artikel 15. Rechten bij werkloosheid uit een nieuwealienstbetrekking met nieuw
bovenwettelijk uitkeringsrecht

1. Een betrokkene die recht heeft op een bovenwégdliitkering waaraan een recht op
aansluitende uitkering is verbonden, heeft zodtaeimele van de duur van zijn recht op
aansluitende utkering op grond van artikel 9 ielktrrecht op een verlenging van zijn
aansluitende uitkering indien:

a. hij eerder een recht op bovenwettelijke uitkheeft gehad waaraan een recht op
aansluitende uitkering is verbonden, en

b. de duur van zijn oude recht op bovenwettelijitkening langer is dan de duur van

Zijn nieuwe recht op bovenwettelijke uitkering, en

c. het einde van de duur van zijn oude recht ogbaettelijke uitkering niet is bereikt

vOoor de ingangsdatum van de verlenging.

2.De duur van de verlenging, bedoeld in het eerdtedigelijk aan de duur van het oude
recht op bovenwettelijke uitkering die nog nievéstreken op het moment dat de verlenging
ingaat, maar ten hoogste aan het verschil in disgen het oude en het nieuwe recht op
bovenwettelijke uitkering.

3. Het recht op uitkering op grond van dit artikel diniet toegekend indien de betrokkene
onvoldoende aannemelijk maakt dat hij voldoet aamabrwaarden die in zijn geval
voortvloeien uit het eerste lid. Partijen kunnedera regels stellen inzake de vorige volzin.

Artikel 16. Herleving bovenwettelijke uitkering bij werkloosheid uit een nieuwe
dienstbetrekking zonder nieuw bovenwettelijk uitkeingsrecht

1. Voorzover de betrokkene die een recht op boveniijkttelitkering heeft gehad dat geheel
of gedeeltelijk is geéindigd, na aanvaarding vanreeuwe dienstbetrekking opnieuw
werkloos is en een nieuw recht op WW-uitkering hegfaraan geen nieuw recht op



bovenwettelijke uitkering is verbonden, herleefh zecht op bovenwettelijke uitkering per de
ingangsdatum van het nieuwe recht op WW-uitkering.

2. Het recht op bovenwettelijke uitkering herleefaifwijking van het eerste lid niet:

a. indien er ten aanzien van dit recht een hergstermijn als bedoeld in artikel 21, eerste,
derde en vierde lid, WW is overschreden, andersagagens verblijf buiten Nederland

om daar werkzaamheden, anders dan in de uitoefeamgen bedrijf of de zelfstandige
uitoefening een beroep te verrichten, of

b. indien de duur van dit recht op het moment waduet op grond van het eerste lid zou
herleven, reeds is verstreken.

3. Het eerste en tweede lid zijn mede van toepasqrdedetrokkene die ter zake van zijn
arbeidsurenverlies als betrokkene geen recht oprivaettelijke uitkering heeft, maar dat
recht wel zou hebben gehad als hij geen nieuwesthietrekking of werkzaamheden als
bedoeld in het tweede lid, onderdeel a, had aadvdan aanzien van deze betrokkene wordt
voor de toepassing van het eerste en tweede liahgleld alsof hij aansluitend op zijn
arbeidsurenverlies als betrokkene een recht oprivestéelijke uitkering zou hebben
verkregen, dat tegelijk weer zou zijn geéindigd.

4. De bovenwettelijke uitkering van de betrokkene,dsd in het derde lid, wordt blijvend
geheel geweigerd indien deze blijvend geheel zougeweigerd als er ten gevolge van het
arbeidsurenverlies als betrokkene een recht oprivestéelijke uitkering zou zijn ontstaan.

5. Het recht op uitkering op grond van dit artikel dioniet toegekend indien de betrokkene
onvoldoende aannemelijk maakt dat hij voldoet aamabrwaarden die in zijn geval
voortvloeien uit het eerste tot en met het vierdeRartijen kunnen nadere regels stellen
inzake de vorige volzin.

6. Het eerste tot en met het vijfde lid zijn mede t@epassing op de betrokkene die recht
heeft op een ZW-uitkering of op een uitkering oprgt van artikel 3:8 WAZO en die, als hij
geen recht op die uitkering zou hebben gehad, ieenvirecht op een WW-uitkering zou
hebben gehad, behalve in de situaties, bedoeldikels6, tweede lid en artikel 7a, tweede
lid.

7.Zolang en voor zover de betrokkene tegelijk ree®ftop een bovenwettelijk uitkering die
op grond van dit artikel is herleefd en een WW-einitkg, een ZW-uitkering, een andere
bovenwettelijke uitkering of een uitkering die naard en strekking met een van deze
uitkeringen overeenkomt, heeft de op grond vaiaudikel herleefde uitkering het karakter
van een aanvulling tot de hoogte, bedoeld in drikderde of vierde lid, of artikel 9,
zevende lid, die voor de betrokkene geldt op gnardhet recht op bovenwettelijke uitkering
dat op grond van dit artikel is herleefd. ArtikelZesde lid, is van overeenkomstige
toepassing.

Artikel 17. Afkoop

1. Op aanvraag van de betrokkene kan het recht omb@ittelijke uitkering worden
afgekocht in door de partijen te bepalen gevallen.

2. Partijen kunnen nadere regels stellen aangaandeetste lid.

3. Indien het recht op bovenwettelijke uitkering vaaah bepaald tijdstip is afgekocht:

a. heeft de betrokkene geen enkele aanspraak od gyam deze regeling over de periode
vanaf dat tijdstip, met uitzondering van aansprakiéhoofde van een recht op
bovenwettelijke uitkering dat na dat tijdstip igstaan;

b. blijft bij de vaststelling van rechten op bovesttelijke uitkering die na dat tijdstip



ontstaan de diensttijd, voorafgaand aan het afggkaecht op bovenwettelijke
uitkering, buiten beschouwing.

Artikel 18. Vergoeding van verhuiskosten

1. De betrokkene die recht heeft op een bovenwettelijikkering en elders arbeid gaat
verrichten of een onderneming start, heeft op & van de bepalingen ter zake van de
verplaatsingskosten die voor hem golden en de ttietiskking waaruit hij werkloos is
geworden, recht op een tegemoetkoming in de kastereen daartoe noodzakelijke
verhuizing.

2. Indien de betrokkene in verband met zijn nieuweka@amheden uit anderen hoofde recht
heeft op een vergoeding van verhuiskosten, woerlveigoeding in mindering gebracht op
het bedrag waarop hij op grond van het eerstestititrheetft.

3. Een vordering op de betrokkene ter zake van onkeldigd betaalde uitkering op grond
van deze regeling kan met de tegemoetkoming iredawskosten in één keer worden
verrekend.

4. De artikelen 36 tot en met 36b WW zijn van overeengtige toepassing op de
tegemoetkoming in de verhuiskosten, voorzover dexerschuldigd is betaald.

Artikel 19. Overige reintegratiebevorderende regetigen
Door partijen kunnen voor alle betrokkenen, dan veglaalde categorieén van betrokkenen,
reintegratiebevorderende maatregelen worden gesteld

HOOFDSTUK 6. SLOTBEPALINGEN

Artikel 20. Aanpassing van deze regeling in gevalew neerwaartse wijzigingen in de

WWwW

Indien het niveau van de uitkering krachtens deRfgesheidswet een algemeen neerwaartse
wijziging ondergaat, wordt deze neerwaartse wirglgbehoudens indien tussen partijen
overeenstemming wordt bereikt, binnen zes maandeatedatum van het Staatsblad waarin
de maatregel is gepubliceerd, op overeenkomstige wborgevoerd ten aanzien van het
totaal aan wettelijke en bovenwettelijke aansprakanbetrokkene, vanaf de in het Staatsblad
vermelde datum van inwerkingtreding van bedoeldatregel, doch niet eerder dan zes
maanden na datum van het Staatsblad.

Artikel 21. Overgangsbepalingen in verband met denvoering van OOW

1. Voorzover de WW en de ZW nog niet op hem van tagpgsijn geworden, kan een
betrokkene geen aanspraken ontlenen aan dezengegétiorzover de WW en de ZW op hem
van toepassing zijn geworden, kan een betrokkeee ganspraken meer ontlenen aan het
BWOO.



2. Zonodig in afwijking van het eerste lid:

a. kan een recht op uitkering herleven op grondartikel 7, vijfde lid, BWOO, en

b. kan een recht op loonsuppletie op grond vakedr88, zesde lid, BWOO herleven.
Voorzover de betrokkene tegelijk recht heeft ojmkgppletie op grond van artikel 14

van deze regeling, artikel 15 BBWO en/of artike| B8 OO wordt alleen de hoogste
loonsuppletie uitbetaald.

3. Voor de toepassing van artikel 15 wordt een rephdanvullende uitkering op grond van
hoofdstuk Il, paragraaf 1 BWOO aangemerkt als eehtrop bovenwettelijke uitkering
waaraan. een recht op aansluitende uitkering isoveten, indien de betrokkene op de
ingangsdatum van het recht op loongerelateerderintg op grond van het BWOO waarop
dit recht op aanvullende uitkering is gevolgd, menste 41 jaar oud was;

Als duur van het oude recht op bovenwettelijkeerithg als bedoeld in artikel 15, wordt in
aanmerking genomen de som van de duur van de |loelaggerde uitkering op grond van het
BWOO waarop de aanvullende uitkering is gevolgddemuur van de aanvullende uitkering.

Artikel 21a. Overgangsbepalingen i.v.m. afschaffemervolguitkering WW

1. De Bovenwettelijke Werkloosheidsregeling Beragerwijs en Volwasseneneducatie
2003, zoals die luidde op de dag voor de datummnaarkingtreding van deze regeling, blijft
van toepassing op de betrokkene met een rechtkgring waaraan een recht op WW -
vervolguitkering is verbonden. Met een recht opsetguitkering wordt hier niet bedoeld een
recht op grond van artikel 130h, tweede lid, Weoklmeidswet.

2. De betrokkene wiens eerste dag van werklooskgelegen voor de datum van in werking
treding van deze regeling en die geen recht opolguitkering heeft vanwege het vervallen
van de vervolguitkering op grond van de wet vardé®ember 2003 tot wijziging van de
Werkloosheidswet in verband met afschaffing vanetgolguitkering (Stb. 546), heeft recht
op aansluitende uitkering indien hij voldoet aarvderwaarden voor het recht op
vervolguitkering zoals opgenomen in de Werkloostwit, zoals die wet luidde op de dag
voor de inwerkingtreding van de wet van 19 decern2bé8 tot wijziging van de
Werkloosheidswet in verband met afschaffing vanetgolguitkering (Stb. 546). Met een
recht op vervolguitkering wordt hier niet bedoesheecht op grond van artikel 130h, tweede
lid, Werkloosheidswet.

3. De aansluitende uitkering, bedoeld in het twdieljes gelijk aan de vervolguitkering
waarop de betrokkene recht zou hebben gehad op geonde Werkloosheidswet, zoals deze
luidde op de dag voor de inwerkingtreding van déwa@ 19 december 2003 tot wijziging
van de Werkloosheidswet in verband met afschaffangde vervolguitkering (Stb.546),
vermeerderd met de aanvulling op de vervolguitkevaarop de betrokkene recht zou
hebben gehad op grond van de Bovenwettelijke Weskleidsregeling beroepsonderwijs en
Volwasseneneducatie 2003, zoals die luidde op devdar de datum van inwerkingtreding
van deze regeling.

Deze aansluitende uitkering wordt, indien aan dewaarden wordt voldaan, verlengd met
de aansluitende uitkering, zoals bedoeld in arkean de Bovenwettelijke
Werkloosheidsregeling Beroepsonderwijs en Volwasseducatie, zoals die luidde op de dag
voor de datum van inwerkingtreding van deze regelin

4. Voorzover de betrokkene tegelijk recht heefeep uitkering, als bedoeld in het tweede lid
en een vervolguitkering op grond van artikel 13@leede lid, Werkloosheidswet, heeft hij
geen recht op een aanvulling op deze WW-uitkermgrond van artikel 4 van de



Bovenwettelijke Werkloosheidsregeling Beroepondgren Volwasseneneducatie.

5. Voorzover de betrokkene tegelijk recht heefeep uitkering bedoeld in het tweede lid en
een vervolguitkering op grond van artikel 130h,dde lid, Werkloosheidswet, heeft de
uitkering bedoeld in het tweede lid, het karakt@n een aanvulling tot de hoogte, bedoeld in
het derde lid. Voor de berekening van de hoogtedeare aanvulling, wordt de uitkering op
grond van de WW geacht onverminderd te zijn onteangdien deze op grond van enige
wettelijke bepaling geheel of gedeeltelijk is geyeed, dan wel niet of niet geheel is betaald.
6. De betrokkene wiens eerste dag van werklooskegdlegen op of na de datum van
inwerkingtreding van deze regeling en die rechfthgeeen vervolguitkering als bedoeld in
artikel 130h, tweede lid, Werkloosheidswet heafipnzover geen recht bestaat op een
aansluitende uitkering, zoals bedoeld in artikeaB deze regeling, recht op een aanvulling
op de vervolguitkering als bedoeld in artikel 130teede lid, Werkloosheidswet.

7. De vervolguitkering bedoeld in het zesde lid diqrer dag aangevuld:

a. indien de betrokkene op de eerste werklooshagdsh minste 40 jaar oud is en een
diensttijd heeft van ten minste 5 jaar: tot 70% dargemaximeerde

berekeningsgrondslag;

b. in de overige gevallen: tot 100% van het minirtaon; indien 70% van de
ongemaximeerde berekeningsgrondslag lager is da¥ 1An het minimumloon, wordt

de vervolguitkering echter per dag aangevuld t86 ¥an de ongemaximeerde
berekeningsgrondslag.

Artikel 21b. Overgangsbepalingen i.v.m. de doorvedling van de WW-wijziging van 1
oktober 2006

1. De Bovenwettelijke Werkloosheidsregeling Beraggerwijs en Volwasseneneducatie
2005, zoals die luidde op de dag voor de datuminaarkingtreding van deze regeling, blijft
van toepassing op de betrokkene die op de daginwerkingtreding van deze regeling reeds
recht heeft op een uitkering.

Artikel 22 Overgangsbepaling overeenkomstige toepamg uitvoeringsregels

Daar waar de minister van Onderwijs, Cultuur en&iNsthappen nadere regels heeft gesteld
ter uitvoering van een of meer artikelen van he¥\BB zoals dit luidde op 30 juni 2003
blijven deze uitvoeringsregels naar aard en strekkan kracht voor de uitvoering van de
overeenkomstige artikelen in deze regeling. Depalogg blijft van kracht tot het moment
waarop partijen dan wel de werkgever wijzigingenkaangen in één of meer van de
genoemde regels.

Artikel 23. Overgangsgarantie en hardheidsclausule

Indien de toepassing van deze regeling voor dekietne tot een onbillijkheid van
overwegende aard leidt, die zich niet zou hebbemgeriaan als deze regeling niet in werking
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zou zijn getreden, kan de werkgever het door debdligkheid voor de betrokkene ontstane
nadeel geheel of gedeeltelijk compenseren.



Artikel 24. Citeertitel en inwerkingtreding van deze regeling

Deze regeling wordt aangehaald als: Bovenwettelijlazkloosheidsregeling
Beroepsonderwijs en Volwasseneneducatie 2008.

Deze regeling treedt in werking met ingang vannligai 2008 en vervangt de
Bovenwettelijke Werkloosheidsregeling Beroepsondgsran Volwasseneneducatie 2005.



