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Onderwerp Beleidsnotitie keuzedelen 

  

 

 

INLEIDING 

Dit beleid geeft weer hoe bij het KW1C de keuzedelen zijn ingericht en worden uitgevoerd. Het 

geeft richtlijnen en kaders voor het ontwerpen, aanbieden en examineren van keuzedelen. Het 

biedt handvaten aan onderwijsteams om een goed en gevarieerd keuzedelen aanbod voor de 

studenten samen te stellen en tijdig te programmeren. Het geeft inzicht in de wijze van 

begeleiding waarop een student kan rekenen bij het maken van zijn/haar keuze. 

 

UITGANGSPUNTEN EN KADERS 

Uitgangspunt is het wettelijk kader dat is vastgesteld voor de cohorten vanaf 2020: 

• Keuzedelen worden afgesloten met een examen; 

• Keuzedelen tellen mee voor de zak-/slaag beslissing; 

• Er geldt een compensatieregeling (zie verder). 

Keuzedelen maken deel uit van de totale urennorm. Bot- en bpv-uren van keuzedelen tellen in 

de totale urennorm mee. Voor de bpv binnen de keuzedelen wordt een aparte POK voor 

keuzedelen gebruikt. 

 

kwalificatie Soort opleiding Keuzedeelverplichting 
Studiebelastingsuren (sbu) 
 

Niveau 1 Entreeopleiding 240 sbu 

Niveau 2 Basisberoepsopleiding 480 sbu 

Niveau 3 Vakopleiding 720 sbu 

Niveau 4 Middenkaderopleiding  720 sbu 

Niveau 4 Specialistenopleiding 240 sbu 

 

Compensatieregeling: 

• Het gemiddelde van de resultaten van geëxamineerde keuzedelen binnen de keuzedeel 

verplichting moet ten minste een 6 of “voldoende” zijn. 

• Voor minimaal de helft van de keuzedelen moet het resultaat tenminste een 6 of 

“voldoende” zijn. 

• Een keuzedeel mag nooit lager zijn dan een 4 of een overeenkomende eindwaardering. 

• De omvang van een keuzedeel wordt niet meegewogen in de weging van het 

gemiddelde. Er zijn keuzedelen met een omvang van 240, 480 en 720 sbu. 

Ieder drie maanden stelt de minister nieuwe keuzedelen vast. De keuzedelen die na augustus 

2020 ontwikkeld zijn, zijn niet meer gekoppeld aan een crebo.  
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Deze nieuwe niet gekoppelde keuzedelen mogen alleen aangeboden worden als er geen 

ondoelmatige overlap aangetoond is met de kwalificatie. Overlap kan gecheckt worden met 

behulp van de overlapchecker van SBB (Overlap (s-bb.nl)). 

 

HET BELEID 

Dit beleid geldt voor de opleidingen die starten in het schooljaar 2023-2024 en verder. De 

opleiding stelt een set van keuzedelen samen waaruit studenten een vrije keuze maken. Deze 

set wordt opgenomen in de Onderwijs en Examenregeling (OER). Per leerjaar kan een deel van 

de totale set geprogrammeerd en door de student gekozen worden. Voor het samenstellen van 

de totale set wordt een keuze gemaakt uit het aanbod keuzedelen, die gepubliceerd zijn via 

SBB (https://kwalificatie-mijn.s-bb.nl/). De opleiding zorgt ervoor dat er voldoende aanbod is 

aan verbredende, verdiepende en doorstroomgerichte keuzedelen, variërend in grootte, dat 

aansluit bij de wens van de student én de behoefte van de regionale arbeidsmarkt. Dit geldt 

voor zowel gekoppelde als niet gekoppelde keuzedelen (ontwikkeld na 1-8-2020). Niet-

gekoppelde keuzedelen dienen gecheckt te worden op ondoelmatige overlap, voor deze 

opgenomen kunnen worden in het aanbod van een opleiding. Binnen een locatie van het KW1C 

moet het mogelijk zijn voor studenten om deel te nemen aan andere dan door het eigen 

opleidingsteam aangeboden keuzedelen. Indien een keuzedeel alleen kan doorgaan vanaf een 

minimum aantal deelnemers en tot een maximaal aantal deelnemers dan wordt dit in de OER 

vermeld. Jaarlijks wordt de set van keuzedelen die dat leerjaar geprogrammeerd worden 

vastgelegd door het onderwijsteam in de daarvoor aangewezen applicatie/systeem. De student 

wordt door de coach begeleid bij het maken van een keuze die past bij de student en de 

tijdigheid ten behoeve van de uitvoering. 

 

Indien een student een extra keuzedeel wil doen dan geeft hij voor aanvang aan welke 

keuzedelen hij wil laten meetellen in de compensatieregeling. De extra keuzedelen, niet meer 

dan twee , tellen niet mee in de compensatieregeling. Alle behaalde keuzedelen staan op het 

diploma, ook de extra keuzedelen. Het extra gekozen keuzedeel kan alleen gevolgd worden 

indien het past binnen het lesrooster en niet leidt tot lesuitval en geen extra kosten voor de 

school met zich meebrengt. Het verzoek dat een student indient voor het volgen van een 

keuzedeel bij een andere opleiding wordt in principe gehonoreerd, tenzij het niet organiseerbaar 

is. De coach begeleidt de student hierbij.  

 

De onderwijsmanager checkt en stelt het aanbod van keuzedelen vast. De directeur bevestigt 

dit door vaststelling op het geheel van de OER. 

 

Vrijstellingen en doorstroom 

Het is mogelijk voor studenten om, bij doorstroom naar een andere opleiding, vrijstelling aan te 

vragen en te krijgen voor reeds behaalde keuzedelen. Als de student bij doorstroom nog één 

keuzedeel moet doen, dan moet er nog steeds iets te kiezen zijn. De student moet dus kunnen 

kiezen uit meerdere keuzedelen. 

 

Examinering 

Examens voor keuzedelen worden in principe ingekocht. Bij de inkoop van examens voor de 

keuzedelen worden de richtlijnen uit het geldende Handboek Examinering gevolgd. Er kunnen 

per keuzedeel meerdere examenleveranciers beschikbaar zijn. Het opleidingsteam maakt 

binnen die set van aanbieders een keuze voor de voor hen best passende leverancier. Er 

kunnen dus meerdere examenplannen zijn als een keuzedeel bij verschillende opleidingen in 

het aanbod is opgenomen maar gebruik is gemaakt van een andere leverancier.  

  

https://overlapchecker.s-bb.nl/
https://kwalificatie-mijn.s-bb.nl/
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IMPLEMENTATIEPLAN 

Bovenstaande wijkt af van eerder beleid. Teams moeten worden meegenomen in het werken 

met losse keuzedelen. Wanneer het beleid op flexibilisering en modularisering van het 

onderwijs vastgesteld is en een plan op de implementatie van flexibilisering uitgevoerd wordt, 

wordt het werken met losse keuzedelen meegenomen in de begeleiding van onderwijsteams. 

Het uitgewerkte implementatieplan specifiek gericht op keuzedelen kan als addendum aan dit 

beleid worden toegevoegd. 

 

VERVALLEN BELEID 

Per 1 augustus 2023 komen de volgende documenten te vervallen: 
- Beleid keuzedelen cohort 2020 en verder (Oud Leijgraaf) 

- Beleid keuzedelen (Oud KW1C) 

 

 


