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Standaardformulier
publicatieplicht
Onderwijsinstellingen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer 0 7.3 62496 24
E-mailadres é:lnfo@kWié.m

Website (*)

RSIN (**)

Aantal medewerkers (*) 1,, S) S) 6 Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Overige informatie

bestuur(*) s
Doelstelling éDe Stichting heeft ten doel het bevorderen en verzorgen van middelbaar

Statutaire doelstelling .beroepsonderwijs en educatie, alsmede het verzorgen van voortgezet onderwijs,

van de instelling. : contractonderwijs en educatie en voorts al hetgeen hiermee verband houdt of

Wat wil de instelling .daartoe bevorderlijk kan zijn, direct of indirect, alles in de ruimste zin van het woord.
bereiken? :

.Zij tracht dit doel te bereiken door het oprichten, in stand houden en exploiteren van
fonderwijsinstellingen, het aanbieden van onderwijsactiviteiten, samenwerking met
ionderwijsinstellingen, overheden en het bedrijfsleven, en alle overige activiteiten die |
idaaraan dienstbaar zijn, waaronder contractonderwijs en het besturen of deelnemen in
‘rechtspersonen die bijdragen aan de doelstelling. ‘

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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_ Algemeen (vervolg)

Hoofdlijnen beleidsplan

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de link in waar het
beleidsplan te vinden is.

‘Het Koning Willem | College verzorgt gedurende het gehele jaar middelbaar
.beroepsonderwijs (mbo), volwasseneneducatie, VAVO, inburgeringstrajecten en
icursussen voor een Leven Lang Ontwikkelen. Daarnaast begeleidt de instelling
;studenten bij hun opleiding, stage en examen en werkt zij samen met bedrijven en
imaatschappelijke organisaties in de regio. Deze werkzaamheden dragen bij aan de
.doelstelling van de stichting door jongeren en volwassenen kennis, vaardigheden en
i beroepskwalificaties te laten ontwikkelen en hun kansen op maatschappelijke
iparticipatie en duurzame inzetbaarheid op de arbeidsmarkt te vergroten.

:De instelling ontvangt haar inkomsten voornamelijk uit publieke bekostiging van het

: Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap (OCW) voor het verzorgen van
imiddelbaar beroepsonderwijs en volwasseneneducatie. Daarnaast ontvangt de
.instelling bijdragen voor contractonderwijs, Leven Lang Ontwikkelen-activiteiten en ;
‘maatwerkopleidingen voor bedrijven en organisaties.Verder kunnen inkomsten bestaan :
.uit subsidies van (semi-)overheden voor specifieke projecten, '
‘samenwerkingsverbanden en regionale initiatieven. Ook ontvangt de instelling in
:beperkte mate overige baten, zoals huurinkomsten, examengelden en bijdragen van

i deelnemers of opdrachtgevers voor cursussen en trainingen.

:De verkregen inkomsten worden besteed aan het verzorgen van middelbaar
.beroepsonderwijs, volwasseneneducatie, VAVO en overige onderwijs- en

i opleidingsactiviteiten. Dit omvat onder meer personeelskosten, onderwijsmateriaal,
.examinering, studentenbegeleiding, huisvesting en ICT-voorzieningen.Daarnaast
‘worden middelen ingezet voor kwaliteitsverbetering van het onderwijs, innovatie van
.opleidingen en samenwerking met het regionale bedrijfsleven en maatschappelijke
{organisaties. Subsidies en projectmiddelen worden besteed conform de daaraan
_verbonden voorwaarden.Vermogen wordt beheerd binnen de kaders van het
itreasurystatuut en aangehouden via schatkistbankieren en op bank- en
“spaarrekeningen bij financiéle instellingen met een laag risicoprofiel. Dit dient ter
gwaarborging van de continuiteit en het opvangen van fluctuaties in inkomsten en
‘uitgaven.
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Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid éHet beloningsbeleid van de instelling is voor het personeel gebaseerd op de cao mbo.

Beloningsbeleid voor :
het statutaire bestuur, :Het statutair bestuur (College van Bestuur) valt onder een salarisregeling en ontvangt

voor de leden van het ;een bezoldiging conform de Wet normering topinkomens (WNT).
beleidsbepalend orgaan ] . . .
envoor het personeel .De Raad van Toezicht valt onder een vergoedingsregeling voor toezichthouders,

(bijvoorbeeld CAO :conform de geldende richtlijnen voor de publieke sector en binnen de WNT-normen.

of salarisregeling). : ) . . N
i De beloning van het College van Bestuur en Raad van Toezicht wordt jaarlijks

‘verantwoord in het jaarverslag.

Activiteitenverslag https://jaarverslagen.kwlc.nl/
Noem de activiteiten :
die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende

vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de

url naar het jaarrekening

als daarin de activiteiten

van het betreffende

boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan hetactiviteiten- 6 fiaarverslagen.kwic.ni/ . Open

verslag. Vul de link in waar
het activiteitenverslag te
vinden is.
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m Balans

Balansdatum 1,, 2 P 2 0 2 S ¢ Vuldebalansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.

Activa 31-12-2025 31-12-2024 (*) Passiva 31-12-2025 31-12-2024 (*)

215.867: 640-9705 Eigen vermogen

Immateriéle vaste activa

85.190.497: Voorzieningen

Materiéle vaste activa

Financiéle vaste activa € 0 0 Langlopende schulden

€ 85.831.467 Kortlopende schulden

Voorraden

Vorderingen &

€ 7.893.456. € 9545521
overlopendeactiva :

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Toelichting https://jaarverslagen.kwic.nl/
Geef hier een :

toelichting bij de

balans of vul de url

naar de jaarreRening

in als hier een

toelichting in is

opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2025 2024 (*)

Rijksbijdragen
Overige overheidsbijdragen en -subsidies

College-, cursus-, les- en examengelden

Baten werk in opdracht van derden

Overige Baten

Giften & donaties particulieren

Nalatenschappen

Loterijen

Overige baten

Som van de overige baten

Totaal baten

Lasten

Personeelskosten

Afschrijvingen

Huisvestingslasten

Overige lasten

Totaal lasten

Saldo financiéle baten en lasten

Resultaat

Belastingen

Resultaat deelnemingen

Resultaat na belastingen € 235.044: € -424.021:

Aandeel derden in resultaat € 0 € 0:

Nettoresultaat
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting https://jaarverslagen.kwlc.nl/
Geef hier een toelichting :

bij de staat van baten en

lasten of vul de url naar

de jaarrekening in als hier

een toelichting in is

opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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