
                                                                          
 
 

 

 

Beleidsnotitie Regeling zwangere en 

studerende ouders  
 

INLEIDING 

In deze regeling wordt beschreven hoe jonge studerende ouders begeleid worden 

binnen het Koning Willem I College. Binnen de groep studerende ouders komt 

vroegtijdig schoolverlaten vaker voor en daarom is het belangrijk deze groep 

passend te begeleiden. Zwangerschap en/of ouderschap mag niet leiden tot 

uitsluiting van de opleiding waarvoor de student, met een passende vooropleiding, 

heeft gekozen. Door het maken van goede afspraken en een passende begeleiding 

tijdens een zwangerschap, zwangerschapsverlof, bevallingsverlof, ouderschap en/of 

herstel na een afgebroken zwangerschap kunnen studenten naar school blijven gaan 

en beperken we een studievertraging en of voortijdig schoolverlaten. In deze regeling 

zijn de volgende onderdelen opgenomen: 

- Beleid en regelgeving (zwangere) studerende ouders bij het Koning Willem I 

College 

- Het begeleidingsplan (zwangere) studerende ouders bij het Koning  

- Het afsprakenformulier 

UITGANGSPUNTEN EN KADERS 

Dit stuk staat in verbinding met Hoofdstuk 4 van het studentenstatuut en is op grond van de 
Wet verbetering rechtsbescherming MBO-studenten opgesteld. Aanvullende informatie over 
financiële vergoeding van zwangere en studerende ouders is te vinden in de beleidsnotitie 

MBO-studentenfonds. In de notitie begeleidingsplan voor zwangere en studerende 
ouders staat beschreven op welke manier op het koning Willem I College deze 
studenten begeleid gaan worden en welke noodzakelijke afspraken er gemaakt 
moeten worden.  
 

HET BELEID 

Wie vallen er onder de doelgroep van deze regeling? 
1. Studenten die ouder(s) of zwanger zijn en die binnen hun netwerk, binnen of 
buiten de opleiding voldoende steun en begeleiding kunnen regelen. 
2. Studenten die ouder(s) of zwanger zijn en die géén of onvoldoende steun of 
begeleiding kunnen regelen in hun eigen netwerk.  
3. Studenten die na een afgebroken zwangerschap mogelijk extra aandacht/zorg 
nodig hebben en zijn aangemeld bij het expertiseteam. 
 



                                                                          
 

Het afwezig zijn vanwege zwangerschap en bevalling mag niet worden gezien als 
ongeoorloofd verzuim en er mag vanwege een zwangerschap of bevalling geen 
negatief BSA worden afgegeven.  
 
In het begeleidingsplan voor zwangere studenten staat beschreven op welke manier 
op het koning Willem I College deze studenten begeleid gaan worden en welke 
noodzakelijke afspraken er gemaakt moeten worden.  
Vanaf 8 tot 4 weken voor de datum waarop het kindje wordt verwacht gaat de 
student met zwangerschapsverlof. Dit moet worden vastgelegd in Eduarte.  De 
uiterste datum waarop iemand met zwangerschapsverlof gaat is 4 weken voor de 
verwachte bevallingsdatum. Een verklaring van deze datum 
(zwangerschapsverklaring) moet als bewijs voor het verlof in het dossier van de 
student in Eduarte opgenomen worden. Dit bewijs kan door de student bij een 
verloskundige of specialist opgevraagd worden. Is dit niet mogelijk, dan kan een 
verklaring van de huisarts ook volstaan.  
Zwangerschapsverlof valt onder geoorloofd verzuim en moet als zodanig 
geregistreerd worden. Het totale zwangerschapsverlof duurt 16 weken.  
 
Voorbeelden van de invulling van de 16 weken zwangerschapsverlof:  

• Als de student besluit om 4 weken voor de bevalling het verlof op te nemen, 
dan is er na de bevalling nog recht op 12 weken verlof.  

• Als de student 8 weken voor de bevalling heeft opgenomen, dan heeft de 
student na de bevalling nog recht op 8 weken verlof.  

• Wordt een kind te vroeg geboren, dan wordt het niet opgenomen verlof van 
voor de bevalling opgeteld bij het recht op verlof na de bevalling. Het totale 
zwangerschapsverlof blijft zo 16 weken.  

• Wanneer het kind te laat wordt geboren, dan betekent dit niet dat het verlof na 
de geboorte wordt ingekort. Het zwangerschapsverlof kan dan langer duren 
dan 16 weken.  

 
Voor jonge vaders is het verlof bij geboorte van een kind 5 werkdagen.  
Als de student na afloop van het verlof weer naar school komt, is het belangrijk dat er 

goede afspraken worden gemaakt. Hoe dit aan te pakken, staat beschreven in het 

begeleidingsplan voor zwangere studenten. 

 

IMPLEMENTATIEPLAN 

De volgende processen moeten voor de doelgroepen in een aparte notitie uitgewerkt 

worden: 

Voor doelgroep 1: Deze groep heeft vaak geen zorgvraag, maar moet wel 

geregistreerd en gemonitord worden. Het is een taak voor de coach om tijdig te 

signaleren en aan te melden voor begeleiding en de voortgang van de studie te 

bewaken. De zorgcoördinator registreert en bewaakt of indien nodig de juiste/ 

gewenste begeleiding wordt geboden.  

Voor doelgroep 2: 



                                                                          
 

Na signalering wordt een student door de coach verwezen naar of besproken met 
een studentondersteuner van het plusteam. Deze studentondersteuner zal zo nodig 
met de student bespreken welke begeleiding gewenst is. Er wordt afgesproken wie 
het contact met de student onderhoud en de studievoortgang bewaakt aan de hand 
van het afspraken formulier (zie bijlage).  
 
Voor doelgroep 3: 
Deze groep heeft mogelijk een zorgvraag. Hier is sprake van maatwerk. 

VERVALLEN BELEID 

Deze notitie gaat per 1 augustus 2023 in en daarmee komt de oude ‘regeling zwangeren en 

zwangerschapsverlof van het oude Koning Willem 1 College’ te vervallen.  

 


